
✓ Wir stärken unsere Persönlichkeit und unsere Lebendigkeit für die Führungsaufgabe. 

✓ Insgesamt besteht die Reise aus 5 Seminaren. Jedes Seminar ist einzeln buchbar und kann auch für sich stehen. 

✓ Tiefgehende und nachhaltige Auseinandersetzung mit der eigenen Persönlichkeit, Energie und der Wirkung. 

✓ Grundlage: Beschäftigung mit den wesentlichen Archetypen nach C. G. Jung. 

✓ Der Lohn ist u.a.: eine größere Lebendigkeit, Standhaftigkeit, Balance zwischen notwendiger Distant und Empathie – und 
unvergessliche Eindrücke! Das alles macht uns kraftvoller im Umgang mit Widerständen, Krisen und zunehmender Komplexität.

✓ In einem geschütztem Raum, in Verbundenheit und im Austausch mit anderen Führungskräften.

Die Leader Journey – Das Konzept
Intensive Selbsterforschung für Führungskräfte 

Wie gut kämpfe ich und gegen wen? Welchen Beitrag will ich leisten? Wie komme ich vom Alten 
zum Neuen?

Wie will ich das Leben spüren 
und andere anstecken?



Magier/Magierin
Intuition, 

Imagination, Spirit, 
GEIST

Zwischen Sterben
und (Neu-)Geburt

König/Königin
Geist / Vernunft
Gemeinschaft

Führung &
Verantwortung
Gerechtigkeit

Krieger/Kriegerin
Psyche, Denken & 

Fühlen
Grenzen, Agression

Innere Kraft

Liebender/Liebende
Empfinden

Körper, Emotionen
Sexualität
Ausdruck

Ernüchternder Fakt: die Mehrheit unserer täglichen Entscheidungen und unseres 
Handeln basieren kaum auf rein rationalen Überlegungen. 
Stattdessen: den Löwenanteil haben unbewusst ablaufende Muster und 
Gewohnheiten.
Für Führungskräfte ist es daher unerlässlich, immer mehr Bewusstheit über diese 
verborgenen Einflüsse zu erlangen. Es gilt die eigene Selbststeuerung 
auszubauen.
Dahin kommen wir allerdings kaum über rein kognitive Reflektionen!

Der Psychologe C. G. Jung hat uns erstmals das Konzept der Archetypen (= Ur-
Bilder)  geschenkt. Diese Urbilder finden wir in allen Kulturen zu allen Zeiten an. 
In jeweils abgeänderter Form können wir alle schnell einen lebhaften Bezug zu 
den Archetypen herstellen. 
Die Archetypen stellen Grundmuster der menschlichen Psyche dar:  sie 
nehmen unbewusst Einfluss auf unser Denken und Fühlen.
Wie drücken sich die Archetypen in unserem Leben und in der Führung aus?
Wie können wir sie bewusst einsetzen und mehr Selbstführung übernehmen? 
Eine mega-spannende Reise steht an!

„Ich“ 
& Selbststeuerung

Leader Journey- Das Konzept
Intensive Selbsterforschung für Führungskräfte in 5 Seminaren

Die vier wesentlichen Archetypen 
nach C. G. Jung.  



✓Gemeinsam auf „Heldenreise“ 

✓Vertrauensvolle Gemeinschaft 

✓ Intensive Erlebnissen & 

Reflektionen

✓Kraft und Eindrücklichkeit für 
anschließende Umsetzungen!

Leader Journey- Übersicht
Intensive Selbsterforschung für Führungskräfte in 5 Seminaren

Leader Journey I – Standortbestimmung und Selbsterforschung –
Kennenlernen der vier Archetypen (14.2 – 17.2.2023; 20.6 – 23.6.2023; 15 –
18.8.2023)

Leader Journey II – Energie. Umsetzung. Kraft.– Archetyp des/r 
Krieger/in (25 –29.9.2023)

Leader Journey III – Souveränität. Klarheit für Radikale 
Verantwortung – Archetyp des/r Königs (2024) 

Leader Journey IV – Transformation: vom Sterben, dem Übergang 
und der Neu-(Geburt) – Archetyp des/r Magier/in (2024)

Leader Journey V – Wiederentdeckung: Lebendigkeit. Faszination. 
Ausdruck – Archteyp des/dr Liebende/r (2024)



Zeiten

✓ Immer: Start Dienstag, 10:00 – Freitag, 15:00 Uhr, meist Schloss Buchenau/Osthessen

Investition je Seminar

✓ Selbstzahler: 890,- € inkl. MWSt; 

✓ Unternehmen: 1090,- € zzgl. MWSt

✓ Jeweils zzgl. Verpflegung und Übernachtung 

Gruppengröße

✓ In einer kleinen Gruppe von Führungskräften, min. 3 - max. 10 Führungskräfte. 

Wie geht´s weiter? 

✓ Anmelden per mail: 
kontakt@markuszielke.de

✓ oder anrufen: 
0162 139 6731

Leader Journey- Das Konzept
Intensive Selbsterforschung für Führungskräfte in 5 Seminaren
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